
 КАК ВСТУПИТЬ В ПРОФСОЮЗ 
 Что такое профсоюз? 

 Профсоюз 

 —   объединение  граждан  с  целью  защиты  их  прав  и  интересов,  улучшений  условий  труда  и  его 
 оплаты, поиска новых путей для повышения качества жизни и обеспечения социальных гарантий; 

 — законный и независимый представитель работников во взаимоотношениях с работодателем. 

 На  сегодняшний  день  профсоюз  –  единственная  надежная  опора  для  работников  и  только  он 
 может  реально  защитить  от  угроз  сокращения,  незаконного  увольнения,  невыплаты  заработной 
 платы и др. 

 Профсоюз объединяет  основные категории граждан: 

 —  работников  (лицо,  достигшее  возраста  14  лет  и  осуществляющее  трудовую  деятельность  по 
 трудовому договору); 

 — пенсионеров (бывшие работники, ушедшие на пенсию, ранее состоявшие в профсоюзе). 

 Как вступить в профсоюз? 

 Очень  просто,  если  в  Вашей  организации  есть  первичная  профсоюзная  организация.  Вам  просто 
 нужно  написать  заявление  в  профсоюзный  комитет  о  приеме  в  профсоюз  и  в  бухгалтерию  –  о 
 взимании  членских  профсоюзных  взносов  и  передать  их  в  профсоюзный  комитет.   Лицо  считается 
 принятым  в  профсоюз  со  дня  принятия  решения  собранием  или  профсоюзным  комитетом  о 
 приеме  в  члены  профсоюза.  Подтверждением  членства  в  профсоюзе  является  профсоюзный 
 билет, который выдается профсоюзным комитетом и хранится у Вас. 

 Если  в  Вашем  учреждении  нет  профсоюзной  организации,  Вы  можете  создать  ее  совместно  с 
 другими, не менее 3-х человек, работниками. 

 Ознакомьтесь  с  Уставом  профсоюза  и  положением  о  первичной  профсоюзной  организации.  После 
 этого  проведите  учредительное  собрание,  на  котором   принимается  решение  о  создании 
 первичной  профсоюзной  организации,  формируются  ее  руководящие  и  контрольно-ревизионные 
 органы.  Каждый  участник  собрания  пишет  заявление  в  профсоюзный  комитет  о  приеме  в 
 профсоюз и в бухгалтерию – о взимании членских профсоюзных взносов. 

 В  соответствии  с  Уставом  прием  в  члены  профсоюза  осуществляют  первичные  профсоюзные 
 организации,  при  этом  работник  вступает  в  российский  профсоюз  работников  госучреждений  и 
 общественного  обслуживания.  Уплата  членских  профсоюзных  взносов  является  уставной 
 обязанностью  члена  профсоюза.  По  закону  о  профсоюзах,  работодатель  обязан  перечислять 
 профсоюзные  взносы  на  счёт  профсоюзной  организации  безвозмездно  при  наличии  личных 
 заявлений членов профсоюза о взимании с них взносов. 

 Избранный  профсоюзный  комитет  и  его  председатель,  информируют  Территориальную 
 профсоюзную  организацию  о  создании  первичной  профсоюзной  организации  в  учреждении  и 
 обращаются с просьбой о принятии организации на профсоюзный учёт. 

 ТПО  (президиум)  принимает  соответствующее  решение  о  создании  первичной  профсоюзной 
 организации и постановке ее на учет. 

 Приложение 1 

 Образец заявления о приеме в профсоюз 
 В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

 _______________________________ 

 наименование организации 



 от _____________________________ 

 фамилия, имя, отчество 

 _______________________________ 

 должность 

 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 Прошу  принять  меня  в  профсоюз  работников  государственных  учреждений  и  общественного 
 обслуживания. 

 Устав профсоюза признаю и обязуюсь выполнять. 

 Дата                                                                     Подпись 

 Приложение 2 

 Образец заявления на перечисление членских 
 профсоюзных взносов 

 В бухгалтерию _____________________ 

                     наименование организации 

 __________________________________ 

 от _______________________________ 

 фамилия, имя, отчество 

 ЗАЯВЛЕНИЕ 

 Прошу  ежемесячно  удерживать  из  моей  заработной  платы  членские  профсоюзные  взносы  в 
 размере 1% и перечислять на расчетный счет профсоюзной организации. 

 Дата                                                                     Подпись 


